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DECRETO N° 27.733 DE 28 DE SETEMBRO DE 2016

Aprova o Regimento da Controladoria Geral do
Municipio.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicGes, e
tendo em vista a Lei n? 8.725 de 29 de dezembro de 2014, que modifica a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal do Salvador, e as alteragdes introduzidas em decorréncia da Lei n2 8.907, de 14 de
setembro de 2015, DECRETA:

Fica aprovado o Regimento da Controladoria Geral do Municipio, que com este se publica.
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as disposicGes em contrario contidas no Artigo 22 e Anexos | e Il do Decreto n2
27.092/2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 28 de setembro de 2016.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

LUIZ ANTONIO GALVAO
Chefe de Gabinete do Prefeito, em exercicio

SONIA MAGNOLIA LEMOS DE CARVALHO
Secretaria Municipal de Gestao

PAULO GANEM SOUTO
Secretdrio Municipal da Fazenda

REGIMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Capitulo |
FINALIDADE E COMPETENCIA

A Controladoria Geral do Municipio - CGM, 6rgdo central do Sistema de Controle Interno
Integrado, integrante do Gabinete do Prefeito, diretamente subordinada ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, foi criada pela Lei n? 5.245, de 06 de fevereiro de 1997, reorganizada e modificada pelas Leis
n2s 5.845, de 14 de dezembro de 2000; 6.291, de 12 de junho de 2003; 8.725, de 29 de dezembro de
2014 e 8.907, de 14 de setembro de 2015.

A Controladoria Geral do Municipio, tem por finalidade planejar, coordenar e executar politicas,
diretrizes, normas, acOes e providéncias que sejam atinentes a defesa do patrimoénio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengdo, ao combate a corrupgdo e ao incremento da
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transparéncia da gestdo, no ambito da Administragdo Publica Municipal, com as seguintes areas de
competéncia:

| - assessoramento ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas atribuigdes constitucionais em
assuntos relacionados ao controle interno;

Il - formulagdo, coordenacdo e execu¢do das fungOes de auditoria, de correi¢do, de transparéncia e
controle social e de controle interno da Administragdo Publica do Municipio;

Il - coordenacgdo das acGes de controle interno do Poder Executivo e da execugdo de controle sobre os
procedimentos contdbeis, financeiros, or¢camentarios, operacionais, patrimoniais e da aplicagdo das
subvencgdes e renuncias de receitas;

IV - avaliagdo do desempenho da gestdo municipal quanto ao cumprimento das regras estabelecidas na
Lei de Responsabilidade Fiscal, e no controle das operagGes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio;

VI - verificagdo da legalidade e avaliagdo dos resultados, quanto a economia, eficiéncia e eficacia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos e entidades municipais, bem como da aplicagdo
de recursos publicos por entidades de direito privado, resultante de repasse de recursos efetivado pelo
6rgdo ou entidade municipal;

VII - avaliagdo da legalidade e regularidade no cumprimento dos contratos, acordos, convénios e ajustes
de qualquer natureza firmados com a administragdo municipal;

VIII - proposicdo de diretrizes, regulamentagdo, implementagao, analise, avaliagdo e aperfeigoamento do
Sistema de Controle Interno Integrado;

IX - orientagdo aos responsaveis pela administragdo dos bens e recursos publicos nos assuntos

pertinentes a area de competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas,
conforme previsto em legislagdo vigente;

X - promogdo da implementacdo de politica de transparéncia da gestdo e do controle social e expedigdo
de normas para melhor execugdo das agdes voltadas ao acesso a informagado pelo cidaddo tratada em leis
especificas, em articulagdo com a Ouvidoria Geral do Municipio;

XI - desenvolvimento de mecanismo para o combate a corrupgdo e a ma gestdo dos recursos publicos;

XIl - promogdo de apuragdo das irregularidades de que tiver conhecimento relativas a lesdo ou ameaga de
lesdo ao patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde, ou, conforme o caso, representando o

Prefeito para apurar a omissdo das autoridades responsaveis;

Xl - identificagdo e formalizagdo, as autoridades administrativas competentes, de ocorréncias que
ensejem adogdo de instaura¢cdo de Tomada de Contas Especial ou Processos Administrativos Disciplinares;

XIV - apoio aos drgdos de controle externo no exercicio de sua finalidade e acompanhar suas a¢des no
ambito do municipio.

Capitulo 1l
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Controladoria Geral do Municipio - CGM, tem a seguinte estrutura organizacional:
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| - Assessoria Estratégica para A¢oes de Controle;
Il - Corregedoria do Municipio:

a) Setor de Analise e Diligéncia;
b) Setor de Apuragdo de Processos Disciplinares.

Il - Coordenadoria de Auditoria:

a) Nucleo de Planejamento e Acompanhamento das A¢des da Auditoria;
b) Nucleo de Auditoria de Gestdo Contabil;
c) Ndcleo de Auditoria de Gestdo Operacional.

IV - Coordenadoria de Controle e Informagao:

a) Setor de Andlise e Acompanhamento das A¢Ges do Controle Externo;
b) Setor de Acompanhamento das Ag¢des do Controle Interno;

c) Setor de Andlise e Controle de Convénios;

d) Setor de Normas e Informagdes Gerenciais.

V - Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social:

a) Setor de Transparéncia;
b) Setor de Controle Social.

Capitulo Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES

A Assessoria Estratégica para Acdes de Controle, que tem por finalidade assessorar o Controlador
Geral em todos os atos de sua competéncia, compete:

| - elaborar o planejamento estratégico, plano de a¢do anual e relatérios de atividades da Controladoria
Geral do Municipio, em articulagdo com as Unidades da CGM nas suas areas de competéncia;

Il - avaliar e encaminhar ao Controlador Geral a Programagdo Anual de Auditoria, elaborada pela
Coordenadoria de Auditoria, mediante o Nucleo de Planejamento e Acompanhamento das A¢les da
Auditoria;

Il - estimular a integracdo das atividades entre as unidades da CGM;

IV - avaliar e emitir parecer acerca do demonstrativo das estimativas de propostas que resultem em
impactos sobre a folha de pagamento, encargos sociais e beneficios, e nos casos de propostas de
alteracdo da legislagdo de pessoal, criagdo de novos cargos e empregos publicos, propostas de abertura
de concursos de ingresso ou acesso, dos expedientes que tratem de nomeagao ou contratagdo de pessoal
e outros que impliquem acréscimo de despesa em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo -
SEMGE e com a Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

V - acompanhar de forma sistematica e permanente a regularidade juridica, fiscal e econémico-financeira
do Municipio, consolidada no Servico Auxiliar de Informag&es para Transferéncias Voluntarias - CAUC,
bem como o atendimento a outras exigéncias estaduais e municipais;

VI - propor ao Controlador Geral edi¢do de normas que visem sistematizar e padronizar os procedimentos
operacionais de controle interno dos drgdos municipais, observadas as disposicdes contidas nas
legislagOes especificas, conjuntamente com as demais Unidades da Controladoria.
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A Corregedoria do Municipio, que tem por finalidade planejar, orientar, supervisionar, avaliar e
controlar as agGes de correigdo no ambito do Poder Executivo Municipal, compete:

| - promover apuragdo dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, quando da utilizagdo de recursos publicos municipais;

Il - dar ciéncia, através do Controlador Geral, aos érgdos de controle externo e, quando for o caso, a
unidade responsavel, para adogdo de medidas cabiveis;

Il - mediante o Setor de Anadlise e Diligéncias:

a) analisar as representag8es e dentncias que lhe forem encaminhadas, bem como solicitar informagdes e
efetivar diligéncias, quando necessario;

b) verificar a regularidade dos procedimentos correcionais instaurados no ambito do Poder Executivo
Municipal, inclusive, realizando inspe¢Bes em areas e/ou em comissdes competentes pela apuragdo de
responsabilidade disciplinar;

c) acompanhar e consolidar os resultados e demais dados referentes as atividades de correi¢do do Poder
Executivo Municipal, identificando dreas de maior risco de ocorréncia de irregularidades disciplinares;

d) acompanhar o desdobramento das a¢des do planejamento estratégico da CGM, no que couber a érea
de atuacgdo da Corregedoria do Municipio;

e) acompanhar, de forma sistematica, a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo
Municipal e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais
incompatibilidades com a sua renda declarada, analisando suspeitas ou indicios de enriquecimento ilicito;
f) elaborar relatérios periddicos e outras informagbes referentes as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria do Municipio, visando subsidiar a Assessoria Estratégica para A¢des de Controle.

IV - mediante o Setor de Apuragdo de Processos Disciplinares:

a) promover apurac¢do de responsabilidade disciplinar por irregularidades praticadas no ambito do Poder
Executivo Municipal, mediante processos de sindicancias, administrativos disciplinares e demais
procedimentos correicionais, inclusive nos casos em que ndo sejam apresentadas respostas com as
devidas justificativas aos pontos levantados em Relatério de Auditoria, assim como pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes da CGM e das decisdes do controle externo;

b) providenciar, por intermédio da Controlador Geral, a ciéncia imediata do dirigente do Orgdo/Entidade
responsavel por qualquer irregularidade ou ilegalidade que dé ensejo a adogdo de providéncias
administrativas preliminares a instauragdo de Tomada de Contas Especial - TCE, acompanhando as
providéncias a serem adotadas;

c) analisar a adequagdo das medidas administrativas adotadas no municipio por autoridade competente
para a caracterizagdo ou elisdo do dano, bem como o efetivo cumprimento das normas pertinentes a
instauragdo e ao desenvolvimento dos processos de Tomada de Contas Especial - TCE;

d) examinar processos que lhe sejam submetidos e emitindo parecer técnico ou relatério conclusivo,
encaminhando-os posteriormente ao Controlador Geral apreciagdo e aprovagao;

e) solicitar a 6rgdos e entidades publicas, bem como a pessoas fisicas e juridicas de direito privado,
documentos e informagdes necessarios a instrugdo de procedimentos correicionais;

f) requerer a érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal a realizagdo de pericias, necessarias
ainstrugdo de procedimentos correicionais;

g) subsidiar o Setor de Analise e Diligéncias na elaboragdo dos relatdrios de atividades na sua area de
competéncia.

A Coordenadoria de Auditoria, que tem por finalidade coordenar o desenvolvimento das
atividades de auditoria nos érgdos e entidades integrantes da Administracdo Publica Municipal, assim
como nos fundos municipais e, no que couber, em outras entidades responsaveis pela aplicacdo, captagdo
e arrecadagdo de recursos publicos, visando o acompanhamento e a avaliagdo dos resultados alcangados

na execug¢do dos programas, projetos e atividades, na gestdo financeira, orgamentdria, contabil,
patrimonial e operacional, compete mediante:
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| - 0 Nucleo de Planejamento e Acompanhamento das A¢des da Auditoria:

a) elaborar proposta de Programagdo Anual de Auditoria, em articulagdo com os demais nucleos desta
Coordenadoria, e encaminhar a Assessoria para Assuntos Estratégicos;

b) acompanhar o desdobramento das agdes do planejamento estratégico da CGM, na sua darea de
competéncia;

c) acompanhar o desenvolvimento da programacgdo anual de auditoria;

d) encaminhar informagdes necessdrias para subsidiar na elaboragdo dos relatérios de atividades e de
controle interno, mensais e anuais;

e) programar e gerenciar trabalhos continuos de agdes preventivas, detectivas e tempestivas de auditoria
interna;

f) programar auditorias especiais quando determinadas pelo Controlador Geral;

g) registrar e monitorar as providencias adotadas pelos gestores municipais, decorrentes das sugestdes ou
recomendacdes emitidas em relatérios e pareceres da auditoria, visando esclarecer e/ou sanar
deficiéncias e/ou irregularidades;

h) elaborar estudos e propostas visando ao aperfeigopamento das normas e procedimentos de auditoria;

i) identificar as varidveis bdsicas para a estruturagdo de modelos e métodos de planejamento das
atividades de auditagem, bem como elaborar e manter atualizada a Matriz de Risco;

j) alocar servidores e recursos necessarios para o desenvolvimento das auditorias planejadas, emitindo as
respectivas Ordens de Servigo;

k) orientar os auditores internos quanto a elaboracdo da planilha de impacto financeiro com as
informacgGes extraidas dos trabalhos realizados;

I) promover a remessa de processos e respectivos relatério de auditoria a Procuradoria Geral do
Municipio e a Corregedoria Geral, quando:

1. apds o recebimento e andlise das justificativas, for detectada a aplicagao irregular de recursos que
impliquem em dano ao erario municipal, ou quando forem identificados indicios de pratica de ilicitos que
importem na responsabilizagdo dos agentes envolvidos;

2. os responsaveis pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal deixarem de encaminhar
a CGM respostas acompanhadas das devidas justificativas relativas aos pontos de auditoria, nos prazos
fixados na legislagdo vigente.

m) elaborar, anualmente, e encaminhar ao Controlador Geral, proposta de edital para publicagdo no
Didrio Oficial do Municipio - DOM em relagdo aos orgdos/entidades que descumpriram prazos de
encaminhamento das respostas com as devidas justificativas, conforme determina a legislagao vigente.

Il - o Nucleo de Auditoria de Gestdo Contabil:

a) realizar agGes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial e
de custos dos 6érgdos e entidades sujeitos ao controle, previstas na programacgao anual de auditoria;

b) realizar a¢Bes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos financiados com recursos originarios de
empréstimos externos, de doag8es e de acordos de cooperagio técnica/financeira nos érgdos e entidades
da Prefeitura Municipal do Salvador - PMS;

c) realizar auditorias especiais, andlises técnicas e estudos técnicos nos 6rgdos e entidades da Prefeitura
Municipal do Salvador - PMS;

d) apurar denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgdo ou
entidade da PMS, expedindo relatérios conclusivos;

e) recomendar a adogdo de mecanismos que assegurem a probidade na guarda e aplica¢do de valores,
dinheiro e outros bens do Municipio;

f) examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras, inclusive as notas explicativas e
relatdrios, de drgdos e entidades da PMS, a fim de validar os registros contabeis e verificar se refletem,
em todos os aspectos relevantes, a situagdo patrimonial, orcamentaria e financeira do exercicio, em
conformidade com as disposi¢oes previstas em legislagdo especifica;

g) realizar auditoria nos controles e procedimentos de arrecadagdo de receitas tributarias e ndo
tributdrias do Municipio, previstas na programagao anual de auditoria;
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h) auditar operacGes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio, com o objetivo de
atestar a exata observancia dos limites da divida publica e das operagdes de crédito, bem como das
condigBes para a sua realizagdo e aplicagdo das normas pertinentes, previstas na programagio anual de
auditoria;

i) executar, quando requeridas, pericias em processos judiciais e extrajudiciais no ambito do Municipio,
qguando for o caso;

j) elaborar relatdrios parciais e finais das inspeg¢des e auditorias procedidas, bem como pareceres.

IIl - o Nucleo de Auditoria de Gestdo Operacional:

a) fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos programas
de governo e dos orgamentos do Municipio nos érgaos e entidades da PMS;

b) realizar auditoria da gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade dos 6rgdos e
entidades publicos e privados, inclusive quanto aos recursos decorrentes de subvengGes e renuncia de
receitas;

c) realizar a¢Bes de auditoria e fiscalizagdo nos projetos financiados por recursos originarios de
empréstimos externos, de doag¢des e de acordos de cooperagdo técnica/financeira;

d) realizar agBes de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas de pessoal (ativo e inativo), material, servigos
gerais, patrimonial e de custos, e demais sistemas administrativos e operacionais dos drgdos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, com vistas a verificar, dentre outros aspectos, a regularidade dos
controles especificos relacionados a:

1. licitagGes; contratos; convénios; acordos; ajustes;

2. doagGes; subvengdes; auxilios e contribuicGes concedidos;

3. bens patrimoniais; bens em almoxarifado; veiculos e combustiveis;

4. obras publicas, inclusive reformas;

5. precatdrios; didrias e adiantamentos; despesa publica; despesa com pessoal; receita e divida ativa;
6. operagdes de créditos, avais, garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio.

e) realizar agOes de auditoria nos contratos firmados com os érgdo e entidades da PMS, a fim de verificar
a legalidade, eficiéncia, eficacia e economicidade, bem assim a sua regular execugdo;

f) realizar agGes de auditoria nos convénios, acordos, doagdes e ajustes firmados entre os érgdos e
entidades publicas municipais, ou entre estes e entidades privadas, a fim de verificar a legalidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, bem assim a regular aplicagdo dos recursos repassados e a efetiva
execuc¢do do objeto firmado e o atendimento a finalidade publica pretendida;

g) realizar auditorias especiais, analises técnicas e estudos técnicos;

h) realizar auditoria nos controles e procedimentos de arrecadacdo de contribuicdes e tributos
municipais;

i) apurar denuncias formais relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em qualquer érgdo ou
entidade da PMS, expedindo relatérios conclusivos;

j) fiscalizar as atividades dos érgdo ou entidade da PMS, responsaveis pela realizagdo da receita, da
despesa e pela gestdo dos recursos publicos;

k) verificar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista as restricoes
constitucionais e legais;

I) elaborar relatérios parciais e finais das inspe¢des e auditorias procedidas, bem como pareceres.

relacionadas ao controle interno, com vistas ao exercicio regular e tempestivo dos procedimentos

A Coordenadoria de Controle e Informagdo, que tem por finalidade coordenar as atividades
relacionados as prestagOes de contas aos érgdos fiscalizadores, promovendo agdes e propondo a edigdo
de normas, rotinas ou outros instrumentos que contribuam para o aperfeicoamento da sistematica de
controle interno no dmbito da Administragdo Publica Municipal, compete mediante:

| - o Setor de Andlise e Acompanhamento das Agdes do Controle Externo:

a) monitorar as decises, recomendagdes e determinagdes dos 6rgdos de controle externo, diligenciando
junto aos orgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal as informagdes pertinentes;
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b) analisar, consolidar e remeter aos drgdos de controle externo os esclarecimentos quanto as
notificagdes por eles emitidas;

c) propor, a partir da andlise das notificagdes dos 6rgdos de controle externo, agdes destinadas a evitar a
reincidéncia das falhas e/ou irregularidades apontadas no ambito da Administragdo Publica Municipal;

d) acompanhar e controlar o cumprimento das determina¢des de ressarcimentos ao erdrio e/ou das
pagamento de multas impostas pelo Tribunal de Contas do Municipio - TCM, aos gestores e/ou
responsaveis municipais, promovendo junto a Procuradoria Geral do Municipio, a adogdo das medidas
cabiveis;

e) comunicar ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM os procedimentos adotados e as acGes
ajuizadas para o efetivo cumprimento do item anterior;

f) analisar os dados informados pelos 6rgdos e entidades da PMS ao Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM, através dos meios fisicos e/ou eletrdnicos previstos em legislacdo especifica, a fim de promover,
junto aos responsaveis pela insercdao das informagGes e aos gestores dos sistemas informatizados do
Municipio, eventuais corregoes;

g) acompanhar o julgamento das tomadas e presta¢des de contas dos érgdos/entidades da Administragdo
Publica;

h) acompanhar as agdes de fiscalizagdo, inspegdo, auditoria e tomada de contas, realizadas pelos érgdos
de controle externo;

i) atender e controlar o atendimento as solicitagdes e/ou notificacdes dos 6rgdos de controle externo,
prestando os esclarecimentos necessarios;

j) gerenciar e controlar as disponibilizagdes de acesso aos usuarios do Sistema Integrado de Gestdo de
Auditoria - SIGA do Tribunal de Contas dos Municipios - TCM e suas atualizages;

k) conferir o cumprimento dos requisitos necessarios das pecas e documentos, especialmente os da
prestacdo de contas anual, elaborados pelos érgdos e entidades da PMS para o envio a Camara Municipal
do Salvador - CMS e/ou ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM.

Il - o0 Setor de Acompanhamento das A¢Ges do Controle Interno:

a) monitorar a regularidade dos controles especificos relacionados a licitagdes, contratos, acordos e
ajustes, doagGes, bens patrimoniais, obras publicas, inclusive reformas, ao sistema de pessoal (ativo e
inativo), bens em almoxarifado, veiculos e combustiveis, precatérios, didrias e adiantamentos, propondo,
quando necessario, a implementagdo de agGes em articulagdo com a Coordenadoria de Auditora;

b) consolidar dados e informagGes apresentados pelas unidades da Controladoria, com vistas a elaborar
os relatorios mensais e anuais de Controle Interno;

c) analisar os processos de prestacdes de contas de didrias e adiantamentos e respectivas, na forma da
legislagdo vigente;

d) acompanhar os resultados alcangados nos convénios, acordos, ajustes, ou outros instrumentos
congéneres, em que a Administragdo Publica Municipal figure como convenente;

e) monitorar o cumprimento das orientagGes, recomendacgdes e determinagdes do controle interno, em
articulagdo com as demais unidades da Controladoria;

f) analisar os dados relativos a adiantamentos e didrias informados pelos 6rgdos e entidades da PMS ao
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, através dos meios fisicos e/ou eletrénicos, a fim de promover,
caso necessario, junto aos responsdaveis pela inser¢do das informacGes e aos gestores dos sistemas
informatizados do Municipio, eventuais correcgoes.

Il - mediante o Setor de Analise e Controle de Convénios:

a) verificar a legalidade e regularidade dos convénios, acordos, ajustes, ou outros instrumentos
congéneres, firmados com entidades civis sem fins lucrativos, para repasses de recursos a titulo de
subvengao, auxilio e contribui¢do, devendo, ainda:

1. acompanhar as alteragGes ocorridas nos respectivos planos de trabalho, propondo a adogdo e medidas
saneadoras que se fizerem necessarias;

2. analisar, apés verificagdo prévia realizada pelas unidades concedentes, as prestagdes de contas parciais
e finais, de acordo com as exigéncias das normas vigentes, e elaborar parecer conclusivo;

3. providenciar o encaminhamento ao Tribunal de Contas dos Municipios - TCM, nos casos exigidos.
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b) dar ciéncia aos concedentes das irregularidades e falhas encontradas na prestagdo de contas;

c) analisar os dados informados pelos drgdos e entidades da PMS ao Tribunal de Contas dos Municipios -
TCM, através dos meios fisicos e/ou eletronicos, concernentes a convénios, ajustes, ou outros
instrumentos, celebrados sob a forma de subvencao e auxilio, a fim de promover, caso necessario, junto
aos responsaveis pela inser¢ao das informagGes e aos gestores dos sistemas informatizados do Municipio,
eventuais corregdes.

IV - 0 Setor de Normas e Informagdes Gerenciais:

a) manter o Sistema Integrado de Informagdes Gerenciais da Controladoria;

b) elaborar relatério para subsidiar o acompanhamento das a¢des da Coordenadoria previstas no
planejamento estratégico da CGM;

c) criar e manter base de dados para geragdo de informagdes gerenciais de competéncia da CGM;

d) elaborar e manter sistematica de avaliagdo e acompanhamento de gastos publicos;

e) analisar as pegas e os documentos que integram as prestagdes de contas mensais e anual do Municipio,
os Relatérios Resumidos de Execugdo Orgamentdria - RREO e o Relatérios de Gestdo Fiscal - RGF, entre
outros documentos previstos na legislagdo, a fim de certificar a regularidade, a consisténcia dos dados e o
atendimento aos requisitos formais, emitindo relatério conclusivo a ser submetido ao Controlador Geral;
f) monitorar a regularidade dos controles especificos relacionados a despesa publica, a receita, a divida
ativa, a operagOes de créditos, a limites de endividamento, a gestdao governamental e a observancia dos
limites constitucionais, propondo, quando necessario, a implementa¢do de acGes em articulagdo com a
Coordenadoria de Auditora;

g) elaborar os relatérios mensais e anuais de informagdes gerenciais;

h) elaborar relatérios para avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orgamentarias;

i) acompanhar os dados e elaborar informagdes sobre o desempenho fiscal e os indicadores de gastos
publicos;

j) propor normas, rotinas, manuais, ou outros instrumentos para melhoria das a¢Ges de controle interno;
k) acompanhar a legislagdo federal, estadual e municipal com repercussdo sobre a Administragdo Publica
Municipal, notadamente no tocante aos atos normativos relacionadas ao controle interno.

A Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social, que tem por finalidade gerir de forma
sistematica os programas e projetos ligados a transparéncia na Administragdo Publica Municipal, bem
como propor e coordenar a realizagdo de agdes que estimulem a participagdo dos cidad3dos no controle
social, compete mediante:

| - o Setor de Transparéncia:

a) promover campanha de fomento a cultura da transparéncia na administragdo publica e conscientizagdo
do direito fundamental de acesso a informacao;

b) formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagdo de planos, programas, projetos e normas
voltados a promogdo da transparéncia e do acesso a informagdo na administragdo publica municipal;

c) monitorar a aplicagdo da Lei n? 8.460/2013 e suas alteragdes, a fim de verificar o atendimento aos
preceitos que regem o acesso a informagdo, no ambito da Administragdo Publica Municipal;

d) verificar a eficiéncia e eficicia da sistematica implementada para recepgdo, protocolo, processamento,
encaminhamento e resposta aos pedidos de informagdo formulados por pessoas fisicas e juridicas, por
quaisquer meios, observada a legislagdo de regéncia;

e) apoiar a Ouvidoria Geral do Municipio no treinamento dos agentes publicos e, no que couber, na
capacitagdo das entidades privadas sem fins lucrativos, no que se refere ao desenvolvimento de praticas
relacionadas a transparéncia na Administracdo Publica Municipal;

f) propor a edigdo de normas complementares que se fizerem necessarias a execugdo da Lei 8.460/2013 e
suas alteragdes, regulamentada pelo Decreto n? 24.806/2014 e suas alteragbes, bem como a efetividade
da politica de transparéncia nos drgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

g) articular-se com os 6rgdos e entidades responsaveis pelo suporte técnico do "Portal Transparéncia
Salvador", bem assim pela atualizagdo dos dados e informagGes de forma a garantir a efetividade da
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transparéncia ativa no ambito do Municipio.
Il - o Setor de Controle Social:

a) articular-se com drgdos e entidades federais, estaduais e municipais, visando a elaboragdo e
implementagao de politicas municipais de controle social;

b) acompanhar o desdobramento das acdes do planejamento estratégico da CGM, na sua éarea de
competéncia;

c) promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, visando a produgdo e a
disseminagdo do conhecimento nas dreas de controle social;

d) coordenar a elaboragdo e a implementagdo de programas e projetos voltados para o fortalecimento da
gestdo publica e do controle social;

e) fomentar a participagdo da sociedade civil no fortalecimento da ética no ambito da Administragdo
Publica Municipal;

f) orientar os d6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal na implementacdo de politicas e
programas de controle social.

§ 12 As atividades inerentes ao controle interno serdo exercidas em todos os niveis hierarquicos da
Administragdo Publica Municipal, bem como das entidades da administragdo indireta do Municipio, por
servidores municipais, ocupantes de cargos publicos do quadro permanente do érgdo ou entidade, ndo
sendo passiveis de delegacgdo.

§ 22 A Controladoria Geral do Municipio - CGM n3o sera negado o acesso a informagdes pertinentes ao
objeto de sua agdo por quaisquer unidades administrativa da estrutura dos érgdos ou entidades da PMS,
seja qual for o nivel hierarquico ao qual pertencerem.

§ 32 A CGM encaminhard a Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS, os casos em que se
configurar improbidade administrativa e todos quantos recomendem a indisponibilidade de bens, o
ressarcimento ao erdrio e outras providéncias a cargo daquele 6rgao.

§ 42 As a¢des da Corregedoria do Municipio tém por finalidade a apuragdo de responsabilidade disciplinar
de servidores e empregados publicos, bem assim o monitoramento dos processos de Tomada de Contas
Especial - TCE e de inabilitagdo de pessoas fisicas e juridicas para firmarem contratos/convénios com a
administragdo publica por descumprimento das normas vigentes.

§ 52 Os procedimentos de apuragdo de denuncias e irregularidades, na esfera correicional, serdo
prioritariamente acompanhados em razdo da complexidade e relevancia da matéria, da autoridade
envolvida e da participacdo de servidores de mais de um érgdo e entidade da Administragdo Publica
Municipal.

CAP{TULO
IV ATRIBUICOES

Aos titulares dos Cargos em Comissdo e FuncGes de Confianca, além do desempenho das
atividades concernentes aos Sistemas Municipais e das competéncias das respectivas Unidades, cabe:

| - ao Controlador Geral:

a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e as atividades no seu dmbito de atuagéo;

b) assessorar diretamente o Prefeito, contribuindo com subsidios técnicos para o processo decisério e
desempenho de suas atribui¢des, na sua area de competéncia;

c) articular-se com érgdos e entidades publicas ligadas a fungdo de sua responsabilidade;

d) propor a adogdo de medidas que aprimorem os mecanismos de controle interno;

e) determinar a realizagdo de auditorias no ambito da Administracdo Direta e Indireta e, quando
solicitado por autoridade competente, a realizagdo de auditorias especiais;

f) analisar as informacges relacionadas as denuncias e reclamagdes realizadas diretamente a CGM, bem
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como aquelas encaminhadas por intermédio da Ouvidoria Geral do Municipio;

g) recomendar a instauragdo ou instaurar sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais
procedimentos correicionais para apurar a responsabilidade por irregularidades praticadas no ambito do
Poder Executivo Municipal;

h) requisitar, aos érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, ou ainda a pessoa fisica ou
juridica, publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos ou pelos quais o Municipio responda, documentos ou informagdes necessarias a elucidagdo de
fatos;

i) propor ao Prefeito medidas legislativas ou administrativas necessarias para coibir a pratica de
irregularidades e ilegalidades que afetem o patrimdnio publico municipal;

j) determinar a realizagdo de pericias contdbeis;

k) solicitar, quando necessario, laudos técnicos a 6rgdos ou profissionais especializados;

I) requerer confirmagdes de saldos bancarios, extratos, contas e outras informagBes aos oOrgdos e
entidades auditadas;

m) examinar, aprovar e encaminhar os pareceres, relatérios e certificados de auditoria oriundos de
auditorias da Administragdo Direta e Indireta da PMS;

n) examinar, apreciar e aprovar propostas de planos, programas e projetos da CGM;

o) divulgar as agdes da Controladoria Geral do Municipio;

p) pronunciar-se sobre o cumprimento de obrigagGes assumidas pelos licitantes para efeito de devolugdo
de garantias.

Il - ao Corregedor:

a) programar, dirigir, coordenar, orientar e controlar as atividades da Corregedoria;

b) praticar ou determinar que pratiquem os atos necessarios a fiel execug¢do das competéncias da
Corregedoria;

c) realizar inspegdes em quaisquer 6rgdos ou entidades, na forma das normas pertinentes;

d) emitir ou subscrever pareceres em matéria disciplinar, bem como opinar sobre seus recursos;

e) manifestar-se sobre parecer, ou outros procedimentos emitidos por servidor sob seu comando;

f) sugerir a ado¢do de medidas adequadas a melhoria e otimizagdo de desempenho operacional ou
funcional;

g) requisitar pessoal, material e informacdo, necessarios ao desenvolvimento das atividades de correigdo;

h) encaminhar 4 Assessoria Estratégica para A¢bes de Controle relatdrios periddicos e outras informagdes
referentes as atividades desenvolvidas . promover a realizagdo de sindicancias ou investiga¢cdes

preliminares.

Il - Ao Assessor Chefe I:

a) prestar assessoramento ao Controlador Geral em todos os atos de sua competéncia;

b) planejar, organizar, coordenar, dirigir e controlar as agdes necessarias a consecugdo dos objetivos da
unidade;

c) pronunciar-se, em carater especializado, sobre os assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se
pelo desempenho eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos
processos e projetos relativos a sua area de competéncia;

d) elaborar e encaminhar relatérios de atividades, em articulagdo com as unidades da CGM;

e) assessorar na elaboragdo de propostas de planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
CGM, em articulagdo com as unidades, submetendo-as a apreciagdo e aprovagao do Controlador Geral;

f) coordenar e estimular a integragdo entre as unidades da Controladoria Geral do Municipio - CMG.

IV - Coordenador Il:

a) orientar e supervisionar as agGes desenvolvidas pelas unidades subordinadas, de acordo com as
normas em vigor e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito;

b) acompanhar a instrugdo de processos, prestagdo de informagdes ou adogdo de providéncias nas
unidades da Coordenadoria;

c) assistir ao Controlador Geral em assuntos compreendidos na area de competéncia da respectiva
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unidade;

d) expedir instrugdes na drea de sua competéncia;

e) contribuir na elaboragdo de proposta dos planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pela
unidade, conjuntamente com o Assessor Chefe;

f) apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a unidade, quando solicitado;

g) propor ao Controlador Geral a constituicdo de comissdes ou grupos de trabalho, e a desighagdo dos
respectivos responsaveis para a execu¢do de atividades especiais;

h) propor ao Controlador Geral medidas destinadas ao aperfeigopamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenagdo, com vistas a otimizagdo dos resultados;

i) articular-se com as demais unidades, com vistas a integragdo das atividades da Controladoria Geral do
Municipio;

j) propor ao Controlador Geral a declaragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com érgdos e
entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais na 4drea de competéncia da
respectiva Coordenadoria.

V - Assistente do Controlador:

a) prestar assisténcia ao Controlador Geral do Municipio em todos os atos de sua competéncia;
b) apoiar a Assessoria Estratégica para A¢Ges de Controle em suas atividades, notadamente:

1. na elaboragdo do plano de agdo anual e relatérios de atividades da Controladoria Geral do Municipio;
2. na avaliagdo e elaboragdo de parecer acerca do demonstrativo das estimativas dos impactos sobre a
folha de pagamento, encargos sociais e beneficios, nos casos de propostas de alteragdo da legislacdo de
pessoal, criagdo de novos cargos e empregos publicos, propostas de abertura de concursos de ingresso ou
acesso, dos expedientes que tratem de nomeagdo ou contratagcdo de pessoal e de outros que impliquem
acréscimo de despesa, conforme o estabelecido nos artigos de 18 a 20 da Lei complementar Federal n2
101/2000, em articulagdo com a SEFAZ;

3. no acompanhamento de forma sistematica e permanente da regularidade juridica, fiscal e econémico-
financeira consolidada no Servigo Auxiliar de InformagGes para Transferéncias Voluntarias - CAUC, bem
como o atendimento a outras exigéncias estaduais e municipais.

VI - Chefe de Nucleo Il:

a) planejar, orientar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos trabalhos e das
atividades pertinentes ao Nucleo;

b) pronunciar-se sobre os assuntos pertinentes ao Nucleo, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos processos e
projetos relativos a sua drea de competéncia;

c) expedir instrugdes na drea de sua competéncia;

d) apresentar, periodicamente, ao superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas
atribuigdes, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

VII - Chefe de Setor:

a) pronunciar-se sobre os assuntos pertinentes a unidade, responsabilizando-se pelo desempenho
eficiente e eficaz dos trabalhos que lhe sdo afetos, promovendo o aperfeicoamento dos processos e
projetos relativos a sua drea de competéncia;

b) organizar, orientar, supervisionar e avaliar a execugdo das atividades do Setor;

c) manter o superior imediato informado sobre o andamento das atividades do Setor;

d) cumprir e fazer cumprir o programa de trabalho do Setor;

e) apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho das suas
atribui¢des baseado em indicadores qualitativos e quantitativos.

VIII - Supervisor:

a) supervisionar e avaliar os trabalhos sob sua responsabilidade;
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b) propor a chefia imediata medidas destinadas ao aperfeicoamento, redirecionamento de projetos e
atividades sob sua responsabilidade, com vistas a sua otimizagdo;
c) emitir relatdrios periddicos das atividades sob sua supervisdo.

IX - ao Encarregado:

a) fornecer a chefia imediata os elementos necessérios ao estabelecimento de metas e programas para
sua area de responsabilidade;

b) planejar os servigos da atividade sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
c) emitir relatdrios de desempenho das atividades sob sua responsabilidade a chefia imediata.

Paragrafo Unico. Aos Coordenadores Il e ao Chefe de Nucleo Il, além das atribuicdes de Coordenador e
Chefe de Nucleo, respectivamente, cabe desempenhar as atividades definidas no Regulamento do
Sistema de Controle Interno Integrado.

Capitulo V
SUBSTITUIGOES

A substituicdo dos titulares dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianga, nas auséncias e
impedimentos eventuais dos respectivos titulares, far-se-d de acordo com o disposto na legislagdo
pertinente em vigor.

Capitulo VI
DISPOSICOES GERAIS

Os Cargos em Comissdo e as Fung¢Oes de Confianga, da Controladoria Geral do Municipio
integrantes do Quadro de Cargos em Comissdo e de Fung¢des de Confianga do Gabinete do Prefeito, tem
suas vinculagGes descritas nos Anexos | e Il, e o Organograma no Anexo Il deste Regimento.

Aos gestores da Controladoria Geral do Municipio expedirdo atos administrativos disciplinando os
procedimentos operacionais e orientando os servidores no desempenho de suas atribui¢des.

A Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ prestara o apoio técnico, administrativo e de pessoal
as atividades desenvolvidas pela Controladoria Geral do Municipio.

Os casos omissos e as duvidas que venham a surgir na aplicagdo deste Regimento serdo
resolvidos pelo Controlador Geral do Municipio.

ANEXO |
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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|
ANEXO Il

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA
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nto das Ag¢des do|
| | | |controle Interno
|
| | | ===
________________ |
| | | |setor de Andlise e C
ontrole de |
| | |convénios
|
| | | [ttt
________________ |
| I | |setor de Normas e In
formagdes |
| | |Gerenciais
|
| | | | ===
________________ |
| | | |setor de Transparénc
ia |
| | | | ===
________________ |
| | | |setor de Controle So
cial |
| |==mmmmmmm |=mmmmmm [==mmmmmmm o
__________________ |
| | 06| Supervisor |Controladoria Geral
do Municipio
| | 1 (03)
|
| | | I
________________ |
| | | |coordenadoria de Aud
itoria (03) |
| =mmmmmmm o === | === |==mmmmmmm e
___________________ |
| 61| 11|Encarregado |controladoria Geral

do Municipio
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